Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci
Sadu Rejonowego w Bydgoszczy!

za rok 2015

dla dzialu/dzialow administracji rzadowej: ....rveersessessrserssserss 2

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2015.

(w te czgSci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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Stosunek liczby sadéw, w
ktérych w BOI/POI badane sa
oczekiwania i standard obstugi .
interesantéw z uzyciem Nadzdr nad prawidlowym 1. Nadzér nad prawidtowym
: anki 171 11 funkej iem POI funkcj iem POI
. . wystandaryzowanej ankiety do unkcjonowaniem . nxcjonowanicm .
ZW]QI.(SZEHI? .. | liczby wszystkich sadow w . Analiza regulacji wewnetrznych 2. Dokonano analizy
stopnia realizacji ktérych utworzono Biura dotyczacych funkcjonowania POI funkcjonowania standardow
1 i ; (Punkty) Obstugi Interesanta. oraz procesu badania satysfakcji obstugi interesanta w POL
obywatelfkrch klientéw pod katem ich
TZEZ System . ;
B iax)'lu Stosunck Ticzhy saaowW, W dostosowania do standardéw
wymiamk Etaivilh sidiossiic Standsid obstugi interesantéw.
sprawiedliwosci. OfyCT WCLoZono Slancardy
Obstugi Interesantow w
BOI/POI do liczby wszystkich 111 11
sadow, w ktorych utworzono
BOI/POI
Poprawa Sprawno$c¢ postgpowan Zwigkszenie efektywnosci pracy 1.Poprawa warunkdéw organizacyjnych
sprawnosci sadowych wedtug gtéwnych poprzez poprawe warunkow oraz nadzor kierownictwa.
2 | dzialania systemu | kategorii spraw w I instancji 5,39 m-ca 6,4 m-ca organizacyjnych oraz 2.Nadz6r nad réwnomiernym

wymiaru
sprawiedliwosci.

(tj. $edni czas trwania
postgpowania od dnia

skuteczniejszy nadzor
kierownictwa

obcigzeniem pracy.
3.Zapewnienie prawidlowej
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pierwszej rejestracji do dnia 2. Wzmozenie nadzoru nad efektywnosci wykorzystania kadry

uprawomocnienia sig sprawy réwnomiernym obcigZeniem (w tym systemu zastgpstw).
w | instancji - wskaznik pracy. 4.Biezaca analiza dziatalnosci Sadu
obliczany dla spraw z 3. Zapewnienie prawidlowej w oparciu o sprawozdania.
wybranych repertoriow I efektywnosci wykorzystania 5.Szkolenia sgdziow 1 pracownikow,
instancji (C, CG-G, Ns, N¢, K, kadry (w tym systemu zastepstw).
Kp, W, U, P, Np, RC, RNs, 4. Biezaca analiza dziatalnoéci Sadu
Nsm, GC, GNs, GNc¢, GU, w oparciu o sprawozdania.
GUp, GN, GZd, U). 5. Szkolenia sedziéw
i pracownikow.
Liczba spraw sadowych
skierowanych 90 76
do postgpowan mediacyjnych.
Relacja maksymalnej wartoéci 1. Monitorowanie poziomu 1.Monitorowanie poziomu obciazenia
ilorazu wplywu obciazZenia praca oraz etatyzacji praca oraz etatyzacji
do obsady do minimalnej w poszczegblnych pionach w poszczegolnych pionach
Zwigkszenie wartosci ilorazu wptywu do orzeczniczych. orzeczniczych.
3 efektywnosci obsady w sadach rejonowych 1.00 1.5 2. Nadzoér nad wplywem i 2.Nadz6r nad wptywem
alokacji etatow (liczony jako $rednia ’ ? terminowoscia. i terminowoscig.
w sadownictwie. arytmetyczna dla pionow 3. Tworzenie elastycznych 3. Tworzenie elastycznych podziatow
cywilnego, karnego, pracy podzialow czynnosci czynnosci w celu zapewnienia
i ubezpieczen spotecznych, w celu zapewnienia wzajemnych wzajemnych zastgpstw.
rodzinnego i gospodarczego). zastepstw.

! Nalezy poda¢ nazwg ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest
sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki,

%) Nalezy wypeic tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dzialéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.

¥ Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.

) Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czeéciach planu na rok, kt6rego dotyczy sprawozdanie.,

)W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé wszystkie podjete podzadania
budzetowe stuzace realizacji tego celu.
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CZESC B:Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2015,

(w tej czgdei sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktérego dotyezy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celéw uprzednio

wskazanych w czesci A)

NIE DOTYCZY.
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CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2015.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czegsei C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY.
Lp. Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu® Najwazniejsze Najwazniejsze
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ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie

sprawozdanie

realizacji celu®

realizacji celu®
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok 2015.
(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktdre wplynely na niezrealizowanie celéw, wysigpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnigtych
wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadar shuzgeych realizacji celéw)

W roku 2015 Sad Rejonowy w Bydgoszczy zrealizowat wszystkie przyjete na ten rok cele poprzez podejmowanie zaplanowanych do wykonania
zadaf. Nie wystapily istotne réznice w planowanych i osiagnigtych wartoSciach miernikéw okreSlajacych stopien realizacji celu oraz
Sad Rejonowy w Bydgoszcezy nie podejmowal innych niz zaplanowane zadania stuzace realizacji celow.

1) Cel: ,Poprawa sprawnosci dziatania systemu wymiaru sprawiedliwo$ci” zostal zrealizowany pomimo nie osiggnigcia planowanej wartosci
miernikow. Gtéwna przyczyna nie osiagnigcia wartosci miernikéw (sprawno$é postgpowan sadowych) byt brak petnej obsady kadrowej. Mimo
promowania alternatywnych metod rozwigzywania sporéw i nakfaniania stron do zawierania ugody oraz do postepowan mediacyjnych, nie
osiagnigto jednak planowane;j liczby spraw sadowych skierowanych do postgpowan mediacyjnych — wskaznik ten jest niezalezny od Sadu.

'

Bydgoszcz, dnia 7 marca 2016r.

-------------------------

podpis kierownika
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